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CONSILIUL JUDEȚEAN ARGEȘ 
SERVICIUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ ȘI PROTECȚIE SOCIALĂ 
COMPARTIMENTUL PROTECȚIE SOCIALĂ 
  
                                                                                                                           APROB,                                           
                                                                                                                       PREȘEDINTE 
                                                                                                                       Ion MÎNZÎNĂ 
                     AVIZAT  
SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI 
                    Ionel VOICA 
 
 

RAPORT 
 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare a serviciului social cu cazare 
Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, cod serviciu social 879.1.1.CR.D (cod vechi 

8790 CR-D-II), unitate de asistență socială, fără personalitate juridică, aflată în subordinea 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Argeş 

   
 
 
  Prin Nota de fundamentare nr. 30402 / 17.07.2026, înregistrată la Consiliul Județean Argeș 
sub nr. 17245/20.07.2026, reprezentanții DGASPC Argeș au solicitat instituției noastre efectuarea 
demersurilor necesare pentru aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare a serviciului 
social cu cazare Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, cod serviciu social 
879.1.1.CR.D (cod vechi 8790 CR-D-II), unitate de asistență socială, fără personalitate juridică, 
aflată în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Argeş. 
 

    Prin Hotărârea nr. 314/31.10.2024 a Consiliului Județean Argeș a fost aprobată înființarea 
serviciului social Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, unitate de asistență socială, 
fără personalitate juridică aflată în subordinea DGASPC Argeș, cu o capacitate de 50 de locuri. 

    Prin Hotărârea nr. 315/31.10.2024 a Consiliului Județean Argeș a fost aprobat Regulamentul 
de organizare și funcționare a serviciului social Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni.  

 
         În prezent, Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, cod serviciu social 

879.1.1.CR.D (cod vechi: 8790 CR-D-II),  funcționează în baza Licenței de funcționare nr. 0000669 

/ 31.01.2025, emisă de ANPDPD, pentru o perioadă de 5 ani, de la data de 17.12.2024 la data 
16.12.2029,  pentru o capacitate de 50 de beneficiari, ca serviciu social rezidențial destinat 
persoanelor adulte cu dizabilități, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare privind 
asistența socială și protecția drepturilor persoanelor cu dizabilități.  

În conformitate cu prevederile HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum și a regulamentului-cadru de organizare și funcționare a serviciilor 

sociale este necesară elaborarea regulamentului de organizare și funcționare a serviciului social 
Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, aflat în subordinea DGASPC Argeș, cod 
serviciu social 879.1.1.CR.D, care este document propriu al acestui serviciu social.  
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Scopul acestui serviciu social cu cazare este de a asigura un ansamblu de activităţi, cu 
preponderenţă de abilitare şi reabilitare, realizate pentru a răspunde nevoilor individuale specifice 
ale persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea dezvoltării potenţialului personal. 

     Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni respectă setul de standarde specifice 
minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip centru de abilitare și 
reabilitare, Anexa 1 la Ordinul președintelui Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilități nr. 507/2026, cu modificările și completările ulterioare.           

 Capacitatea Centrului de Abilitare și Reabilitare (CAbR) tigveni este de 50 locuri, 
potrivit prevederilor Anexei 1 la Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice 

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, 

cu modificările și completările ulterioare, conform cărora capacitatea acestui tip de serviciu social 
poate fi de maxim 50 locuri. 
             Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea 

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor 

adulte cu dizabilități, cu modificările și completările ulterioare (standarde specifice minime de 
calitate obligatorii pentru servicii cu cazare de tip Centru de abilitare şi reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi, Centru de îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi (CIA), 
cod serviciu social 879.1.1.CR.D (cod vechi 8790 CR-D-II), prevăzut în anexa nr. 1). 

 Serviciile şi activităţile serviciului social cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilități de 
tip centru de abilitare și reabilitare (CAbR) sunt acordate în conformitate cu prevederile Modulului 
IV din Anexa 1 la Ordinul nr. 507/2026, cu modificările și completările ulterioare.  
             Noile standarde specifice pentru serviciile sociale de tip centru de abilitare și reabilitare pun 
accent pe: 
- furnizarea serviciilor sociale centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului; 
- creșterea calității serviciilor de abilitare și reabilitare; 
- adaptarea serviciilor la gradul de dependență și nivelul de autonomie al persoanelor adulte cu 
dizabilități; 
- asigurarea unui mediu rezidențial sigur, accesibil și adecvat; 
- monitorizarea permanentă a stării de sănătate și a planurilor personalizate; 
- respectarea principiilor procesului de dezinstituționalizare și prevenire a instituționalizării 
nejustificate. 

  Activităţile de abilitare şi reabilitare, după caz, constau în: 
  a) logopedie sau psihoterapie; 
  b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; 
  c) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale sau artterapie (modelaj, 
sculptură, pictură sau desen, decoraţiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzică, teatru) sau 
terapie prin muzică; 
  d) stimulare psiho-senzorio-motorie; 
  e) terapie ocupaţională; 
  f) activităţi de tip vocaţional /ocupaţional. 

    Beneficiarii serviciului social cu cazare CAbR Tigveni sunt persoane adulte cu dizabilități care:  
a) dețin certificat/decizie de încadrare în grad, în termen de valabilitate, și document care atestă 

măsura de protecție; 
b) au domiciliul/reşedinţa pe raza judeţului Argeş şi se găsesc în una dintre următoarele situaţii: 

-  nu au locuinţă şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţii de locuit pe baza resurselor proprii;  
-  nu se pot gospodări singuri ori necesită supraveghere şi îngrijire specializată; 
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-  se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociale din cauza bolii sau a stării fizice şi psihice;  
-  nu realizează venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare. 

Sediul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni este 
situat în comuna Tigveni, sat Tigveni, str. Teodor Bratianu nr. 427, jud. Argeș.             . 

Regulamentul de Organizare și Funcţionare a serviciului social cu cazare Centrul de de 
Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Argeş, în 
vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate obligatorii 
aplicabile şi asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere 
și serviciile oferite. 

 Prevederile regulamentului de organizare și funcţionare sunt obligatorii atât pentru angajaţii 
serviciului social, cât şi pentru persoanele beneficiare şi, după caz, pentru membrii familiilor 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori etc. 

Serviciul social cu cazare Centrul de de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni este înfiinţat 
şi administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului (DGASPC) Argeş, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF,  nr. 
000214, eliberat la data de 16.04.2014. 

 
I.   Documente de referință: 

- Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,     

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea  asistenţei sociale nr. 292/ 2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte 

cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

- H.G. nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea 

instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de 

dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030; 

- H.G nr. 924/ 2024 privind modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind 

asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; 

- Hotărârea nr. 268/23.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 

și a regulamentului-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum și reglementarea unor 

măsuri în domeniul protecției drepturilor persoanelor cu dizabilități, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii 

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi – Anexa 1, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor și indicatorilor-cheie de 

performanță corespunzători acestora privind procesul de dezinstituționalizare și de prevenire a 

instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități, planificați la nivelul fiecărui județ/sector al 

municipiului București; 
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- Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care conţine 

instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstituţionalizare. 

 

II. Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal ale 
serviciului social  
 

Potrivit Anexei 22 la Hotărârea nr. 452/27.11.2025, a Consiliului Județean Argeș, Centrul de 
Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) Tigveni are un număr total 
de 64 de posturi contractuale, dintre care 2 funcţii contractuale de conducere (şef centru-1 post şi 
coordonator personal de specialitate - 1 post) şi 62 de funcţii contractuale de execuţie (personal de 
specialitate, de îngrijire şi asistenţă - 42 de funcţii şi personal cu funcţii administrative, gospodărire, 
întreţinere-reparaţii, deservire - 20 de funcţii). 

 
Personal de conducere: 2 posturi 
- Şef centru – 1 post  
- Coordonator personal de specialitate – 1 post 
Personal de specialitate, de îngrijire şi asistenţă: 42 posturi 
- Medic – 1 post  
- Kinetoterapeut  – 2 posturi 
- Psiholog – 2 posturi 
- Asistent social – 2 posturi 
- Instructor de ergoterapie – 4 posturi 
- Educator - 2 posturi  
- Asistent medical generalist – 9 posturi 
- Infirmieră – 20 posturi 
Personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 20 posturi 
- Referent de specialitate (economist) – 1 post 
- Referent de specialitate/Administrator – 1 post 
- Referent de specialitate/ Magaziner – 1 post 
- Inspector de specialitate RU – 1 post 
- Muncitor calificat (fochist) – 5 posturi 
- Muncitor calificat (lenjerie) – 1 post 
- Muncitor calificat (întreţinere) – 2 posturi 
- Muncitor calificat (electrician) – cadru tehnic PSI – 1 post 
- Spălătoreasă – 2 posturi 
- Îngrijitor – 4 posturi 
- Şofer – 1 post 

  
       În conformitate cu prevederile Modulului IV din Anexa 1 la Ordinul nr. 507/2026 privind 

aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 

persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și completările ulterioare, activităţile specifice 
din cadrul CAbR Tigveni, se vor desfăşura cu personalul de specialitate al acestuia, conform 
statului de funcții și, la nevoie, de către alți salariați ai DGASPC Argeș, prin delegare de atribuții, 
prin Dispoziția directorului general al DGASPC Argeș.  
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Având în vedere cele menționate, ținând cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a), alin (2), 
lit b) și c) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Judeţean Argeş a 
proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentul de organizare şi funcţionare a serviciului 
social cu cazare Centrul de de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, cod serviciu social 
879.1.1.CR.D (cod vechi 8790 CR-D-II), unitate de asistenţă socială fără personalitate juridică, din 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Argeş, conform anexei. 

Anexăm prezentului raport Regulamentul de Organizare și Funcționare a serviciului social 
cu cazare Centrul de de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Tigveni, cod serviciu social 879.1.1.CR.D . 

Astfel, Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 315/31.10.2024 se abrogă. 
 
 
 
 

DIRECTOR EXECUTIV DJAPL, 
Alisa CIOBANU 

 
 
 
 
 

ȘEF SERVICIU,                                                                 CONSILIER SUPERIOR, 
     Ana MINCĂ                                                                               Alin STANCIU 


